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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

N° 05/2018 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO CDCA

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE é uma
associagdo civil, sem fins lucrativos, de carater beneficente, inscrito no CNPJ sob o n°
19.127.760/0001-92, com sede na Rua da Magonaria, n® 75 — Vila Bueno, na cidade de
Varginha/MG. Mantido com recursos de convénios com o Primeiro Setor e parcerias com
instituicbes do Segundo e Terceiro Setor é administrado por uma Diretoria e um Conselho
Deliberativo, com a finalidade de prestar servicos de Educacdo, Cultura e Assisténcia Social as
criangas e adolescentes sem qualquer discriminagcdo nos projetos, programas, beneficios,
servigos de assisténcia social e de atividades assemelhadas.

Sendo uma associacdo de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de colaboradores, o
CDCA realiza Processo Seletivo respeitando os direitos civis. O regime de contratacdo €
celetista (Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT), por tempo indeterminado, portanto, ndo
garante estabilidade aos aprovados.

Todas as informacBGes para este processo seletivo, incluindo este edital e anexos serdo
disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Varginha no endereco eletrdnico
www.varginha.mg.gov.br, no Blog Oficial cdcaoficial.blogspot.com.br e na sede do CDCA
Unidade 1.

O CDCA torna publico Processo Seletivo para o cargo discriminado no Quadro 1:
Quadro 1 — Discriminacao do cargo

N° de .. Carga Local de

Cargo Requisitos
g Vagas g

horéria

Atuacao

Vencimentos

Instrutor de Artes
Marciais-Experiéncia
—minimo de um ano
no exercicio de
atividades as descritas
para a fungéo.

1 Fundamental I1.

40 h/s

CDCA.

R$ 7.61 h/aula

1. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. O candidato devera preencher todas as condicdes especificadas no presente documento de

divulgacéo.
1.2. Ter nacionalidade brasileira.

1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

1.5. Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacao.

1.6. Ter aptid&o fisica e mental.
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1.7. Possuir a escolaridade prevista no quadro 1, no ato da contratacdo no cargo.

1.8. Ex-colaborador do CDCA somente podera participar do processo seletivo se atender a
seguinte condicdo:
1.8.1N&o ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

1.8.2. Caso ndo atendam as condic¢Bes do subitem 1.8, assim que seja apurada essa situacéo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

1.9. Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacdo (pessoal e escolar) necessaria para o cargo.

1.9.1. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacdo e alimentacdo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

1.9.2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo indica-las no corpo da inscricéo.

1.9.3. O candidato devera apresentar documento original de RG no ato da inscrigéo.

1.9.4. O candidato podera concorrer a apenas 1(uma) vaga.

1.9.5. O preenchimento do formulario de inscri¢do sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.1. Para efeito de conduzir o processo de selecdo, o CDCA ira nomear uma cOmissdo
organizadora, a ser formada por membros indicados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da
entidade.

2.2. As etapas do processo seletivo sdo:
2.2.1. Inscricdo

2.2.2. Andlise curricular no valor de 40 (quarenta) pontos e entrevista estruturada no valor de 60
(sessenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

2.2.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo deverdo apresentar na entrevista, copia e
original dos seguintes documentos: CPF, documento de identidade, comprovante de escolaridade
conforme exigido. N&o ocorrera a contratacdo do candidato que ndo comprovar a documentacao
exigida neste Edital

2. DA INSCRICAO:

21. OS CANDIDATOS DEVERAO PREENCHER O ANEXO Il - FORMULARIO
PADRAO, DISPONIBILIZADO NESTE EDITAL E ENTREGA-LO NA SEDE DO
CDCA UNIDADE Il A RUA LONDRES, N°401, VILA BARCELONA, VARGINHA/MG.

2.2. As inscri¢ches para a vaga disponivel serdo recebidas na sede do CDCA Unidade I, no
periodo discriminado no ANEXO | — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, podendo
ser entregue pessoalmente ou por procurador, devidamente habilitado por procuragdo com
reconhecimento em firma, cujo modelo se encontra no ANEXO Il — Modelo de Procuragéo.

2.3. N&o serdo aceitas inscrigdes nem antes e nem depois da data estipulada para este fim.



2.4. O ato de recebimento da inscricdo ndo importa em promessa ou compromisso de contratacao
dos candidatos.

2.5. O candidato recebera no ato da inscricdo o comprovante, que devera ser apresentado nas
demais etapas caso seja selecionado para a mesma.

3. DO CORRICULO
3.1. Andlise curricular no valor de 40 (quarenta) pontos.

3.2.  Enviar curriculo, conforme  modelo disponivel no Blog  Oficial
cdcaoficial.blogspot.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Varginha
(www.varginha.mg.gov.br)

3.3. S0 serdo aceitos os curriculos no formato disponibilizado.
3.4. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a anélise dos curriculos.
3.5. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas,

3.6. O resultado preliminar sera publicado no Blog Oficial cdcaoficial.blogspot.com.br e no
site da Prefeitura Municipal de Varginha (www.varginha.mg.gov.br)

3.7. Néo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.
3.8. Néo serdo recebidos os documentos originais.
3.9. Experiéncia devera ser comprovada.

3.9.1.0 envio do curriculo vale como demonstracdo expressa de aceitacdo e conhecimento
pelo/a candidato/a de todas as condicOes e exigéncias constantes deste Edital.

4. DA ENTREVISTA
4.1. Esta Etapa é de carater classificatério e eliminatorio.

4.2. Os candidatos classificados serdo submetidos a Entrevista Individual e/ou Dinamica para
levantamento dos conhecimentos e competéncias essenciais para a vagas a qual estiverem
concorrendo.

4.3. A entrevista sera agendada conforme classificagdo do curriculo e serd divulgada o
horario/local no site da Prefeitura Municipal de VVarginha (www.varginha.mg.gov.br), no Blog
Oficial (cdcaoficial.blogspot.com.br) e na sede do CDCA Unidade Il — Rua Londres, n°401,
Vila Barcelona, Varginha/MG.

4.4. O CDCA, havendo necessidade justificada, podera alterar as fases e datas previstas
durante a realizacdo do Processo Seletivo, divulgando no site da Prefeitura Municipal de
Varginha (www.varginha.mg.gov.br), no Blog Oficial (cdcaoficial.blogspot.com.br), na sede
do CDCA Unidade Il — Rua Londres, n°401, Vila Barcelona, Varginha/MG.

4.5. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que néo
comparecerem para realizar qualquer etapa do processo seletivo.



5. DANOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A nota final no Processo Seletivo serd o somatorio das pontuagGes obtidas de acordo com as
etapas realizadas: curriculo e entrevista.

5.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com o somatorio final.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) Obtencdo da maior nota na fase de Entrevista Individual,

b) Tiver a maior idade dentre os empatados.

7. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

7.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo irdo compor um banco de cadastro
reserva, por ordem de classificacdo final, para ser utilizado de acordo com a necessidade da
Entidade. Caso haja candidatos remanescentes apds o preenchimento das vagas, estes também
permanecerdo em banco a ser utilizado nos casos de desisténcia (s) do escolhido (s) e/ou
abertura de novas vagas, no prazo de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a critério
do CDCA por mais um periodo igual, contado a partir da data da divulgacdo do resultado final
do processo seletivo e ordem de classificacao.

8. DA ADMISSAO:

8.1. Apds o resultado, havendo disponibilidade da vaga o Departamento de Gestao de Pessoas
do CDCA convocara o candidato apto para sua apresentacdo, encaminhando-o para os exames
admissionais, solicitando a documentacédo exigida para contratacao.

8.2. O candidato apto, de posse do Atestado de Salde Ocupacional — ASO - entregard os
documentos conforme solicitados para sua admissao.

8.3. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato aprovado que ndo apresentar, no
prazo estipulado por este edital, a documentacgéo exigida para fins admissionais.

9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n. 3.298, de 20/12/1999, publicado no
DOU de 21/12/1999, Secdo 1, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02/12/2004, publicado na
Secdo 1 do DOU do dia 03/12/2004 poderd concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, fazendo sua op¢do no ato da inscricdo no concurso.



9.2. Se habilitado e classificado, serd submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional, na
forma do disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/2004 e na
Stmula n. 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ).

9.3. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do CDCA, com base no parecer da Equipe
Multiprofissional, decidira sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e
sobre a compatibilidade da deficiéncia, da qual é portador, com as atribui¢des do cargo.

9.3.0 candidato considerado n&o deficiente ou cuja deficiéncia tenha sido julgada
incompativel com as atribui¢des do cargo poderd apresentar pedido de reexame da decisdo a
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Pessoas do CDCA, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado
da notificacdo da respectiva decisao.

9.5. Caso o candidato néo tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa
com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/99, alterado pelo Decreto n.
5.296/2004, e na Sumula n® 377/2009 do STJ, este perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os candidatos
de ampla concorréncia.

9.6. Caso o candidato tenha sido qualificado pela Equipe Multiprofissional como pessoa com
deficiéncia, mas a sua deficiéncia seja considerada, pela Equipe Multiprofissional,
incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, este sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do edital, para todos os efeitos.

9.7.A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato,
referida no subitem 11.8, serd avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia de trabalho.

9.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados, serdo classificados considerando-se a
proporcionalidade entre o quantitativo de vagas destinado a ampla concorréncia e o destinado
a candidatos com deficiéncia, em conformidade com as orienta¢des contidas na Ata da Camara
Técnica da Coordenadoria Nacional da Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CORDE, de 18 de dezembro de 2002.

9.9. Para os efeitos da proporcionalidade de que trata o subitem anterior e, em atendimento a
Recomendacdo n. 018/2005 - PRDF/PRDC, de 10/10/2005, do Ministério Publico Federal,
sera considerado o0 quantitativo de vagas originariamente reservado a candidatos com
deficiéncia estabelecido no Quadro 1, independentemente do quantitativo de candidatos com
deficiéncia aprovados.

9.9.1. Os candidatos considerados deficientes, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo terdo seus nomes publicados em separado.

9.9.2As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia ndo preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados e classificados de ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das



informacdes divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Varginha, site e na sede do CDCA
Unidade II.

10.2. Apos a divulgacdo do resultado de cada etapa, qualquer pedido de recurso e/ou
esclarecimento quanto aos dispositivos deste documento devera ser encaminhado por escrito e
entregue para a Comissdo de Processo Seletivo pessoalmente na sede da entidade, na data
determinada no Cronograma em ANEXO 1 deste edital.

10.3. Ap0ds o prazo citado no item 12.2, ndo caberdo manifestagdes futuras.

10.4. Cabera ao CDCA a divulgacdo do Resultado Final, o qual sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Varginha e na sede do CDCA Unidade II.

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocacdo dos candidatos para a prova correspondente.

10.6. O CDCA podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre,
por decisédo circunstanciadamente justificada pelo 6rgéo responsavel pelo cancelamento.

10.7. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente pelo
CDCA para a vaga publicada, de acordo com as demandas e necessidades da Entidade.

10.8. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a
critério do CDCA, por mais um periodo igual, contado a partir da data da divulgacdo do
resultado final.

10.9. O CDCA ndo arcard com despesas de deslocamento e mudanca dos candidatos aprovados.

10.10. Aos casos omissos, bem como as ddvidas surgidas na aplicacdo deste Edital serdo
dirimidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

10.11. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

10.12. Fica sob responsabilidade do candidato classificado, atualizar e informar ao CDCA
qualquer alteracdo de cadastro tais como endereco e/ou telefone.

Varginha, 27 de agosto de 2018.

MARCIO PAULO ERBST
Presidente do Centro de Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

N° 05/2018 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO CDCA

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA

HORARIO

LOCAL

Publicacdo do Edital

27/08/2018

17h

- Sede do CDCA — Unidade 11
Rua Londres, n°401, Vila
Barcelona, Varginha/MG.

- Enderecos Eletronicos:

www.varginha.mg.gov.br
cdcaoficial.blogspot.com.br

Inscricdo

28/08/2018 a
29/08/2018

8has 11h/
13h as 16h30

- Sede do CDCA — Unidade 11
Rua Londres, n°401, Vila
Barcelona, Varginha/MG.

Publicacéo de lista dos
selecionados para Entrevista

30/08/2018

17h

- Sede do CDCA — Unidade Il
Rua Londres, n°401, Vila
Barcelona, Varginha/MG.
Enderecos Eletronicos:
www.varginha.mg.gov.br
cdcaoficial.blogspot.com.br

Recurso e/ou esclarecimentos

31/08/2018

8has11h/
13h as 16h30

- Sede do CDCA — Unidade Il
Rua Londres, n°401, Vila
Barcelona, Varginha/MG.

Entrevista

03/09/2018

Sera agendado
seguindo a lista dos
classificados

- Sede do CDCA |- Unidade |
Rua da Magonaria, n°75, Vila
Bueno, Varginha/MG.

Divulgacéo de resultado

04/09/2018

17h

- Sede do CDCA — Unidade II
Rua Londres, n°401, Vila
Barcelona, Varginha/MG.
Enderecos Eletronicos:
www.varginha.mg.gov.br
cdcaoficial.blogspot.com.br
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu ,
portador do CPF n° , cédula de identidade n°
, residente a :
n°® _, bairro , CEP - , Na cidade de
, estado de , e-mail

, homeio e constituo meu bastante procurador,

para fins de promover a minha inscricao no cargo
de do Processo Seletivo Simplificado do Centro de
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente — CDCA, Edital n°03/2017, o Sr(a)
, portador da cédula de identidade n°

, e-mail ,

residente a , n° , bairro ,
CEP - , ha cidade de , estado de

, com o0s poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento

padrdo de inscricdo e declaracdo de que estou de acordo com as normas contidas no referido
edital.

Local e data: , / /

Assinatura;




ANEXO 111 - FORMULARIO PADRAO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

1-

Cargo/funcdo pretendida:

2

Nome Completo (sem abreviaturas):

3-

Data de nascimento:

4

RG (Documento de Identidade)

5

Endereco completo:

6

Cidade/Estado:

7-

E-mail:

8

Telefone Residencial e telefone celular:

9

Casado (a) ou solteiro (a) e N° de filhos (se tiver):

10-

Possui CNH? (Se sim, quais letras?):

uryarmnzayau, mucraried, Trrartuars, Tiu. ).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1- Empresa/Local onde trabalhou:




Cargo/Funcdo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atividades:

2- Empresa/Local onde trabalhou:

Cargo/Funcéo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atividades:

3- Empresa/Local onde trabalhou:

Cargo/Funcéo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atividades:




FORMACAO ESCOLAR:

1- Ensino Superior
N&o possui () Concluido ( ) Em andamento ( )

Curso:

Instituicdo:

Cidade/ Estado/ Ano:

2- Ensino Médio
N&o possui () Concluido ( ) Em andamento ( )

Curso:

Instituicao:

Cidade/ Estado/ Ano:

3- Ensino Técnico
N&o possui () Concluido ( ) Em andamento ( )

Curso:

Instituicao:

Cidade/ Estado/ Ano:

4- Outros Cursos

5- Qutras informacodes

LOCAL E DATA:




