PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESTAGIARIOS

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 2018

A Prefeitura Municipal de Varginha, através da Secretaria Municipal de Administragcao —
SEMAD e da Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA, torna publico que estarao
abertas as inscricbes para o PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO PARA
ESTAGIO REMUNERADO, nos termos da Lei Federal n°® 11.788/08, da Lei Municipal n°
5.859/2014, de 21 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n® 7.145/2014 de 29 de
dezembro de 2014, nas condi¢des deste Edital.

1 - Das vagas, area de atuacao, formacao académica, numero de vagas, carga
horaria e local de estagio:

Este Processo de Selegcdo de Estagio Remunerado abrangera as vagas para exercicio
nos 6rgaos abaixo relacionados e conforme o descrito:

Quadro 1
. Carga
Oraso Area de Numero horégria Local do Duracao Vglaor
9 Formacao de Vagas Estagio estagio
semanal bolsa
: Limite
Secretaria MAXIMo RS
SEMAD | Administracao 2 30h Muqlqlpal dﬂe de dois 961.83
Administracéo
anos
Secretaria Limite
SEMFA |  Ciencias ) 30h Municioal da | Maximo R$
Contabeis P de dois 961,83
Fazenda anos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA

2 - Dos requisitos para inscrigao:
Para concorrer a uma das vagas, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de Administragdo (SEMAD) ou Ciéncias Contabeis



(SEMFA) e estar regularmente matriculado e frequente em Instituicbes de
Ensino reconhecidas pelo MEC e devidamente conveniadas com o Municipio de
Varginha;

b) ter disponibilidade de 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, no
periodo da manha ou tarde;

c) ter concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do curriculo escolar e n&do estar
matriculado no ultimo semestre do seu curso;

d) né&o exercer as fungdes de estagiario em outra instituicdo ou participar de outro
programa de estagio remunerado;

e) nao ser servidor publico municipal.

3 — Da remuneragao:

Os Estagiarios receberao uma bolsalauxilio conforme o previsto nos paragrafos 3° e 4°
do art. 6° da Lei Municipal n® 4.557/2006, com redagao dada pela Lei Municipal n°
5.859/2014, regulamentada pelo art. 5° do Decreto Municipal n° 7.145/2014 de 29/12/14.

Os Estagiarios também terao direito a auxilio transporte e seguro pessoal.
4 - Do processo seletivo:

a) O Processo de Selecao de Estagio Remunerado constara das seguintes fases:
| — Inscri¢ao;

Il — Prova Escrita;

[l — Entrevista.

5 - Das inscrigoes:

a) O Periodo de inscrigao para o Processo de Selegao de Estagio Remunerado sera
do dia 09/08/2018 ao dia 17/08/2018, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 (horario
de Brasilia).

b) As inscricdes SERAO GRATUITAS e deverio ser realizadas no STV — Servigo de
Treinamento e Valorizagdo, a Rua Delfim Moreira, 293 — Centro - Varginha MG.

c) No ato da Inscrigdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacgao:

| - Fotocdpia de documento oficial de identidade, com foto;

Il - Fotocépia do CPF;

I — Certiddo de quitacdo das obrigagdes eleitorais, disponivel no link
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

IV - Prova de estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;

V - Declaracido de matricula expedida pela Instituicdo de Ensino;

VI - Historico Escolar expedido pela Instituicdo de Ensino, podendo este ser
apresentado também no ato da assinatura do termo de estagio;

VII - As pessoas portadoras de deficiéncias deverao entregar no ato da inscri¢ao,
laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes, do qual conste expressamente que
a deficiéncia se enquadra nas categorias descritas no art. 12 e seus incisos do
Decreto Municipal n° 7.145/2014. No ato da inscricdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para a selegdo, bem como se as
atribuicoes relacionadas sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.

A copia da documentagao exigida devera ser apresentada com originais para conferéncia
e autenticagao.

d) Para efetuar a inscricdo o candidato devera:

- Preencher a Ficha de Inscricédo (disponivel no local de inscrigao).
- Efetuar a entrega dos documentos exigidos.

As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do Processo de Sele¢cdo o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

As inscrigdes que n&o atenderem ao estabelecido neste Edital serdo consideradas
indeferidas.

6 - Do processo seletivo:
O Processo de Selecao de Estagio Remunerado constara da seguinte pontuacgao:

1 - Prova objetiva: contera 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, com valor
de 4 (quatro) pontos cada. Fase eliminatdria.

a) A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos.

b) Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 40 (quarenta) pontos.

2 - Entrevista: Os 10 (dez) primeiros colocados na avaliacdo objetiva serdo convocados
para entrevista que, tera carater classificatorio com distribuicdo de 20 (vinte) pontos, ou
seja, de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo agendada previamente quanto ao local,
horario e data.

a) Em caso de empate na nota final, sera observada para fins de desempate, a



pontuagédo do candidato que obtiver o maior numero de pontos na Prova Objetiva.
Permanecendo o empate, tera preferéncia na contratacdo o(a) candidato(a) de
maior idade.

b) A classificagédo final sera estipulada por ordem decrescente do somatério dos

pontos da avaliagao do processo seletivo, de acordo com a area pretendida.
7 - Das provas:
Os locais para realizagao das provas serao divulgados no site oficial do Municipio
(www.varginha.mg.gov.br) e no STV a Rua Delfim Moreira, 293 — Centro - Varginha
MG.

a) A prova sera aplicada as 8:00 h (oito horas) do dia 23/08/2018.

b) O ingresso do candidato ao local onde serdo realizadas as provas sé sera
permitido no horario estabelecido, mediante apresentacdo do documento original de

identidade com foto.

c¢) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local da prova até 30
(trinta) minutos do inicio da mesma.

d) Sob hipétese alguma havera segunda chamada para as provas.
e) O tempo disponivel para a realizacdo da prova sera de 02 (duas) horas.

f) Para cada questao da prova havera 04 (quatro) opg¢des de resposta, identificadas
por (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera corretamente a questao.

g) O candidato devera assinalar as respostas da prova no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, ficando vedado o uso de quaisquer
corretivos, tais como fita ou tinta.

h) O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas no mesmo.

i) Serdo consideradas nulas as questbes cujas alternativas estiverem sem
marcagao, com marcagao a lapis (grafite) e com mais de uma alternativa marcada.

j) O cartdo-resposta sera o unico documento considerado para a corre¢gao da prova
objetiva. O boletim de questdes deve ser usado apenas como rascunho e nao valera em
hipotese alguma para efeito de corregéo.

8 - Dos recursos:

8.1 - Cabera recurso contra os resultados da Prova objetiva de multipla escolha na data
estabelecida no cronograma ANEXO .

8.2 - O recurso devera ser protocolado no STV, a Rua Delfim Moreira, 293 — Centro -
Varginha MG.



8.3 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Indicacdo do numero de inscricdo, nome do candidato e documento de
identidade.

b) indicagdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta considerada no gabarito oficial.

c) para cada questao, argumentacgao légica, bem como a bibliografia pesquisada.

9 - Do conteudo programatico:

O conteudo programatico sera o constante do Anexo Il deste Edital.

10 - Das disposicoes gerais e finais:

a) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo tacita das
condicbes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

b) O prazo de validade do Processo de Selegdo de Estagiarios sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo, a pedido do respectivo 6rgao solicitante.

¢) Surgindo novas vagas, a critério da Administracdo Publica, os candidatos
classificados poderao ser contratados na ordem crescente de classificagao.

d) A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
apo6s a homologacéao dos resultados, implicara a eliminagdo sumaria do candidato. Serao
declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem
prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

e) Este Edital encontra-se a disposicao dos interessados no endereco eletrénico
www.varginha.mg.gov.br, sendo que quaisquer alteragdes das disposicoes ora
estabelecidas serdo comunicadas através de retificacdo, a ser divulgada na internet, no
mesmo endereco eletrdnico, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

f) Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracéo.

Varginha, 06 de agosto de 2018.

WADSON SILVA SERGIO KUROKI TAKEISHI
Secretario Municipal da Fazenda Secretario Municipal de Administragao



ANEXO |

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data Prevista Horario Locais
Publicacio do Site Oficial do Municipio
editgal 06/08/2018 | Até as 17hs | www.varginha.mg.gov.br
Inscri¢oes 09/08/2018 a | 8has 11h | STV, @ Rua Delfim Moreira, 293
17/08/2018 | 14h as 17h | Centro - Varginha MG
Divulgagao do STV, a Rua Delfim Moreira, 293
inscricbes
Prova escrita 23/08/2018 8h as 10h | ASER DIVULGADO
Dlvulgaggo do 23/08/2018 16h STVe Slt(_a Prefeitura
gabarito www.varginha.mg.gov.br
Recursos contra 24/08/2018 a até 177h | STV, a Rua Delfim Moreira, 293
questoes do 27/08/2018 Centro - Varginha MG
gabarito
Resultado flngl da 29/08/2018 14 Site Of|0|ql do Municipio
prova escrita www.varginha.mg.gov.br
. Prefeitura de Varginha, a Rua Julio
Entrevista 31/08/2018 140 | Paulo Marcelini, 50. Vila Paiva
D|vulgagéq do 03/09/2018 16h STVe Sltg Prefeitura
resultado final www.varginha.mg.gov.br
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CIENCIAS CONTABEIS

Instrumentos de Planejamento do Setor Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual. Estrutura da Administracdo Publica. A
Contabilidade Publica e o Campo de sua Aplicacdo. O Patriménio na Administracao
Publica. Orgcamento Publico e seus Principios. Receita Publica. Despesa Publica.
Ingressos Extraorcamentarios. Fases da Despesa Publica. Balango Patrimonial. Balango
Financeiro. Balango Orgamentario. Demonstragdes financeiras: Demonstragdo de
Resultados do Exercicio, Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstracdo das Variagcoes
Patrimoniais. Demonstracdo do Resultado Econémico. Consolidacdo das Demonstracoes
Contabeis Publicas. A Nova Contabilidade Publica. Nogbes de Licitagbes e Contratos na
Administracdo Publica. Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Normas Profissionais e
Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade. Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de
Licitacoes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4.320/64.


http://www.varginha.mg.gov.br/
http://www.varginha.mg.gov.br/
http://www.varginha.mg.gov.br/

ADMINISTRAGAO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO

O que é uma organizagao? O papel do administrador e do economista; Processo de
Tomada de Decisdo e Resolugdo de Problemas; Criacdo de Valor e Vantagem
Competitiva; Gestao do capital fisico — Como utilizar os recursos de forma produtiva e
contribuir para a proposta de valor da organizagao? Gestao do capital humano — Como
alocar os recursos humanos baseado na melhor utilizagdo das suas competéncias, obter
e desenvolver estas competéncias e motivar a sua utilizagdo, alinhando interesses?
Gestdo do Capital Social — Como gerar valor a partir dos relacionamentos da
organizagao? Gestdo do Capital Financeiro — Como alavancar e controlar o desempenho
da organizacgao e da utilizacado do seu capital financeiro?

GESTAO DE PESSOAS

A Administracdo de Pessoas, Recrutamento de Pessoas; Selecdo de Pessoas; Descricdo
e Anadlise de Cargos; Manutencdo de RH: Salarios, Beneficios e Outros Incentivos;
Beneficios Sociais e Outros Incentivos; Higiene e Seguranca do Trabalho; Avaliagédo do
Desempenho Humano (A. D.); Cultura Organizacional; Movimentacao de Pessoas.

GESTAO PUBLICA

Politicas Publicas; Gestdo Publica Estratégica e Visdo do Futuro; Pessoas, Processos e
Recursos Publicos; As Informagdes e o Processo de Tomada de Decisdo do Gestor
Publico; Governangca na Gestdo Publica; Modelos de Gestdo para as Organizagdes
Publicas; Parcerias Publico Privadas; Orgamento Publico.

ECONOMIA

Os Problemas Econdmicos; O Sistema de Pregos; Agregados Macroecondmicos;
Aspectos Gerais dos Niveis de Produgcao, da Renda e do Emprego; Economia Monetaria;
Relagbes Econbmicas Internacionais; Politica Econdmica Brasileira; Comércio
Internacional; Barreiras ao Comércio Internacional; Brasil e Comércio Internacional ;
Cambio e Pagamentos Internacionais;

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico; Evolugdo da administracdo estratégica; Conceitos de
administracao estratégica; Analise de Ambientes: negdcios, setor, organizagao; Missao,
Visdo e Valor; Ferramentas do Planejamento Estratégico; Plano de Acao; Governanga
Corporativa; Planejamento Sucessorio; Unidade Estratégica de Negocios — UEN.
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