PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
PROGRAMA DE ESTAGIO REMUNERADO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 2018

O Municipio de Varginha, através da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
REMUNERADOS, nos termos da Lei Federal n® 11.788/08, da Lei Municipal n® 5859/2014, de 21
de julho de 2014 e do Decreto Municipal n°® 7.145/2014 de 29 de dezembro de 2014, nas
condicdes deste Edital.

A Selecao de estagiarios, objeto deste Edital sera para o seguinte 6rgao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDUC

1 — Das Vagas, area de atuacao, formagdo e numero de vagas, carga horaria e local de
estagio:

Este Processo de Selecdo para Estagio Remunerado abrangera as vagas para exercicio no
orgao abaixo relacionado com inicio no ano letivo de 2018.

Quadro 1

A Area de Licenciatura ou Numero Car’g? Local do Duracao

Orgao = P de horaria A i
Atuacgao Técnico Estagio estagio

Vagas | semanal

Unidades da L|’m'|te
~ Pedagogia ou Rede maximo

SEDUC | Educagéao NP o 12 20 Y de 02

Magistério Nivel Médio Municipal de )
Ensi (dois)
nsino
anos

OBS. Serao reservadas, para pessoas portadoras de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas, conforme o estabelecido pela Legislacdo Municipal pertinente.

2 — Dos requisitos para inscrigao:

- Estar regularmente matriculado e frequente em curso superior na area conforme o especificado
no Quadro 1 em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e devidamente conveniada com o
Municipio de Varginha;

- Possuir tempo disponivel para dedicar-se as atividades do estagio, no periodo de vigéncia da
bolsa, sem prejuizo as suas atividades discentes regulares;

-Ter concluido pelo menos 30% (trinta por cento) do curriculo escolar, ainda nao estar matriculado
no ultimo semestre do seu curso;

- Nao exercer as fungdes de estagiario em outra instituicdo ou participar de outro programa de
estagio remunerado;

- Nao ser servidor publico;

- Ser aprovado no Processo Seletivo para exercer a fungao no referido estagio.



3 — Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia:

3.1 — As pessoas com deficiéncia é garantido o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
Publico, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores, o que deve ser atestado, no ato da inscrigdo, por profissionais
credenciados através de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID),
bem como, a provavel causa da deficiéncia.

3.1.1 — No ato da Inscricdo os candidatos deverao declarar se necessitam de condigdes especiais
para se submeterem as provas, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita;

3.2 — Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas
oferecidas, desprezadas as fragbes, de acordo com o artigo 37, inciso VIll da Constituigao
Federal, respeitada a ordem de classificagao final.

3.3 — O portador de deficiéncia, ressalvadas as condigdes especiais previstas nesta Lei,
participara do programa em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que
concerne as providéncias relativas a recrutamento, selegdo, avaliagdo, desligamento dos
beneficiarios do programa objeto da presente Lei.

3.4 — Quando o calculo para a definicdo da quantidade de vagas for numero fracionario, adotar-se-
a o seguinte critério:

| — o arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragao for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos);

Il — o arredondamento para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a
0,5 (cinco décimos).

3.5 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas
passam, automaticamente, a serem ocupados pelos demais candidatos aprovados, conforme a
ordem de classificagao.

3.6 — O candidato com deficiéncia selecionado para a realizagdo do Estagio Remunerado sera
submetido a pericia médica oficial para ser verificada a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo.

3.6.1 — Sera de responsabilidade da Junta Médica Oficial a pericia médica a ser realizada, sem
qualquer 6nus para o candidato.

3.6.2 — Concluindo a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo pretendido, o candidato ndo podera ser designado.

3.6.3 — Cabera recurso contra o resultado do parecer da Junta Médica Oficial no prazo de 5
(cinco) dias uteis, sendo que o mesmo devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracao, através do Setor de Protocolo.

3.7 — Ressalvadas as disposi¢cdes especiais desta secdo, os candidatos com deficiéncia
participarao deste Processo de Selegdo Publica em iguais condigdes com os demais candidatos
no que tange ao horario de inicio, ao conteudo e corregcédo de provas, aos critérios de avaliacéo e
aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia da Selecao
Publica.



4 — Da Remuneragao:

Os Estagiarios receberdo uma bolsa/auxilio no valor de 50% (cinquenta por cento) do nivel
salarial E-12, conforme o previsto nos paragrafos 3° e 4° do art. 6° da Lei Municipal n°® 4.557/20086,
com redacao dada pela Lei Municipal n°® 5859/2014 e regulamentado pelo art. 5° do Decreto
Municipal n°® 7.145/2014 de 29/12/14.

4.1 — Se necessario os Estagiarios também receberdo a titulo de auxilio transporte, valor
correspondente aos gastos com deslocamento (ida/volta) ao local do estagio;

4.2 — Seguro Pessoal;

4.3 — A remuneragao sera feita mediante comprovacao de assiduidade na presencga, sendo que,
faltas injustificadas demandam descontos dos dias;

4.4 — A entrega da folha de presenga no Setor Pessoal para pagamento mensal é de Unica e
exclusiva responsabilidade do estagiario, e devera ser entregue sempre entre os dias 24 e 26 de
cada més, devidamente assinada pelo estagiario e diretor da unidade em que atua;

5 — Das Inscrigoes:
a) No ato de Inscrigdo o candidato devera apresentar a seguinte documentacéao:

| — Fotocépia de documento oficial de identidade, com foto;
Il — Fotocépia do CPF;

Il — Certiddo de estar quites com as obrigacdes eleitorais, disponivel no link
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

IV — Prova de estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
V — Declaragdo de matricula e historico escolar (emitidos pela instituicido de ensino) na area
correlata ao estagio; VI — Fotocopias de certificados de cursos de capacitacao na area de estagio
até o limite de 5 (cinco), com carga horaria minima de 40 h para cada curso; VIl — Declaragéo
de experiéncias em projetos na area educacional e estagios remunerados até o limite de 5 (cinco);
VIIl — As pessoas portadoras de deficiéncias deverao entregar no ato da inscri¢cdo, laudo médico
original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra nas categorias
descritas no art. 12° e seus incisos do Decreto Municipal n°® 7.145/2014. No ato da inscri¢cao, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a seleg¢édo, bem

como se as atribui¢cdes relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

OBS. Os itens VI e VIl ndo sédo obrigatérios. A copia da documentagcao exigida devera ser
apresentada com originais para conferéncia e autenticacao.

b) Para efetuar a inscricdo o candidato devera: | — Preencher a Ficha de Inscricdo (disponivel
no local de inscri¢cao); Il — Efetuar a entrega dos Documentos
exigidos;



OBS. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo excluido do Processo de Selegdo o candidato que fornecer dados
comprovadamente inveridicos. As inscrigdes que nao atenderem ao estabelecido neste Edital
serao consideradas indeferidas.

6 — Do Processo seletivo:

a) O Processo de Selecido de Estagiarios Remunerados constara das seguintes fases e
respectivas pontuacoes: | — Inscricées |l — Prova Tedrica escrita

12 Comprovacao de documentacdao exigida e de cursos na area de estagio: pontuagio
resultante da soma dos pontos atribuidos, sendo 1 ponto para cada curso, até o limite total de 5
pontos e 1 ponto para cada experiéncia, até o limite total de 5 pontos, totalizando 10 pontos. Fase
classificatoria e eliminatdria

22 Prova escrita: Avaliagdo com 15 (quinze) questbes fechadas e uma aberta, sendo 2 pontos
para cada questdo fechada e 10 pontos para a questdo aberta, totalizando 40 pontos. Fase
eliminatéria e classificatoria.

a) Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
da pontuagao da prova tedrica escrita.

b) A classificagao final sera estipulada por ordem decrescente do somatério dos pontos da prova
tedrica escrita mais os pontos obtidos com os certificados e declaragdes de cursos e experiéncias
apresentados, de acordo com a area e subarea pretendidas.

c) Em caso de empate na nota final, sera observada a vantagem obtida, pela ordem, sendo
critério de desempate o (a) candidato (a) de maior idade.

7 — Das Provas

Os locais para realizagao das provas serdao divulgados no Site Oficial da Prefeitura
Municipal de Varginha, no Orgdo Oficial do Municipio e no Servigo de Treinamento e
Valorizagao — STV, situado a Rua Delfim Moreira, 293, Centro.

a) O ingresso do candidato ao local onde serao realizadas as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante apresentacdao do documento original de identidade com foto-
ORIGINAL.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local da prova até 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma.

c) Sob hipétese nenhuma havera segunda chamada para as provas;
d) O tempo disponivel para a realizagéo da prova sera de 02 (duas) horas;

e) Para cada questédo da prova havera 05 (cinco) op¢des de resposta, identificadas por (A), (B),
(C), (D) e (E). Apenas uma respondera corretamente a questao.



f) O candidato devera assinalar as respostas da prova no cartdo - resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ficando vedado o uso de quaisquer corretivos, tais como fita
ou tinta.

g) O preenchimento do cartdo - resposta serad de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas no mesmo;

h) Serao consideradas nulas as questbes cujas alternativas estiverem sem marcagao, com
marcagao a lapis (grafite) e com mais de uma alternativa marcada;

i) O cartdo - resposta sera o unico documento considerado para a corre¢do da prova objetiva. O
boletim de questbes deve ser usado apenas como rascunho e nao valera em hipotese alguma,
para efeito da correcao.

8 — Dos Recursos

8.1 — Cabera recurso contra os resultados da Prova objetiva de multipla escolha na data
estabelecida no cronograma ANEXO I.

8.2 — O recurso devera ser protocolado no Servico de Treinamento e Valorizagcdo — STV, situado a
Rua Delfim Moreira, 293, Centro, Varginha.

83 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:
a) Indicacdo do numero de inscricdo, nome do candidato e documento de identidade;
b) Indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
considerada no gabarito oficial; ¢) Para cada questdo, argumentagao logica, bem como a
bibliografia pesquisada.

9 — Do conteudo programatico

O conteudo programatico sera o constante do Anexo Il, deste Edital.

10 — Das Disposicoes Gerais e Finais:

a) O candidato portador de deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera
estar munido de documento de identidade e submeter-se a avaliagdo por Junta Médica Oficial,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298 - 99 e suas alteracbes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com o estagio.

b) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

c¢) O prazo de validade do Processo de Selecdo de Estagiarios sera de um ano, prorrogavel por
igual periodo, a pedido da respectiva Unidade solicitante, podendo ser alterado caso haja a
convocagao de todos os candidatos classificados.

d) Surgindo novas vagas, a critério da Administracdo, os candidatos classificados poderao ser
contratados na ordem crescente de classificagao.



e) O candidato aprovado devera apresentar historico escolar no ato de sua contratacgao.

f) A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apés a
homologacédo dos resultados, implicara a eliminacdo sumaria do candidato. Serao declarados
nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais
sangoes de carater judicial.

g) Os locais do estagio serdao determinados pela Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-
se a logistica disponivel. Ndo serdo aceitas trocas posteriores do local de estagio pré-
determinado.

h) Este Edital encontra-se a disposicdo dos interessados no endereco eletrdnico
http://www.varginha.mg.gov.br/, sendo que quaisquer alteragbes das disposicdes ora
estabelecidas serdo comunicadas através de retificagdo, a ser divulgado na internet, neste
endereco eletrénico, vindo tal documento a constituir parte integrante deste Edital.

i) Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao.

Varginha, 22 de margo de 2018.

Rosana Aparecida Carvalho
Secretaria Municipal de Educacgao



ANEXO |

1 — DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Evento Data prevista Horario Locais
Publicagdo do edital 22/03/18 16h Orgdo Oficial do Municipio
Site Oficial — www.varginha.mg.gov.br

Inscricées 03/04/18 e 08h as 11h | SEDUC — Avenida Brasil, 171, Vila

¢ 04/04/18 14h as 17h | Pinto.
Divulgagao do . . .
deferimento das 05/04/18 16h gililtDoUC — Avenida Brasil, 171, Vila
inscricoes '
Recurso quanto ao . . .
deferimento das 06/04/18 | 14nas 17h | SEDUC —Avenida Brasil 171, Via
inscricoes '
Divulgagao final do . . :
deferimento das 09/04/18 toh | SoooC ~Avenida Brasi, 171, Viia
inscricoes '
Prova tedrica 14/04/18 08h as 10h A SER DIVULGADO
Divulgacao do gabarito 18/04/18 16h S!EDUC — Avenida Brasil, 171, Vila
e resultado Pinto.
Recursos 19/04118 | 14has 17h | ScOUC ~Avenida Brasi, 171, Vila

Orgao Oficial do Municipio

Divulgacao do resultado 20/04/18 16h Site Oficial — www.varginha.mg.gov.br

final

SEDUC
Pinto.

— Avenida Brasil, 171, Vila



http://www.varginha.mg.gov.br/
http://www.varginha.mg.gov.br/

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESTAGIARIO DA AREA DE EDUCACAO - SEDUC

Lingua Portuguesa

- Interpretagéo de texto
- Ortografia

- Fonética

- Morfologia

- Sintaxe

- Emprego de verbos

Matematica

- Aritmética: sistemas de numeragdo; operacdes e problemas com numeros naturais:
divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, numeros primos; operacbes e
problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; nimeros reais.
- Geometria Plana: angulos, tridngulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras
planas; semelhanga de tridngulos; relagdes métricas nos triangulos retangulos; circulo e
circunferéncia. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e
massa.

- Matematica Comercial: razdo e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem, juros simples. - Estatistica Basica: conceitos e organizagdo de dados
estatisticos. - Problemas de raciocinio légico.

Nocoes de Informatica

- Operacao e conhecimentos sobre o equipamento eletrdbnico (COMPUTADOR), Windows, Word,
Excel e Internet;
- Uso das tecnologias digitais de informag¢ao e comunicagdo como ferramenta pedagdgica.

Conhecimentos especificos

- Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuigdes para a educacéo;
- Desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
- Acrianca e a formacgéao da identidade no contexto sécio-cultural contemporaneo;

- Epistemologia genética;

- Aprendizagem significativa;

- Teoria sociocultural;

- Concepgéo construtivista do ensino e da aprendizagem;

- Fatores e processos psicoldgicos envolvidos na aprendizagem escolar;

- As contribui¢cdes de Piaget, Wallon e Vygotsky para a educacgao;

- Processos de ensino e de aprendizagem no contexto da sala de aula;

- Estratégias de aprendizagem;

- Dificuldades de aprendizagem;

- Interatividade no contexto escolar.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
- Publicagbes que abranjam o programa proposto, de livre escolha do candidato.



