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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

N° 04/2017 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO CDCA

O CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE é uma associagdo civil, sem
fins lucrativos, de carater beneficente, inscrito no CNPJ sob o n® 19.127.760/0001-92, com sede na Rua da
Magconaria, n° 75 — Vila Bueno, na cidade de Varginha/MG. Mantido com recursos de convénios com o Primeiro
Setor e parcerias com instituicdes do Segundo e Terceiro Setor.

E administrado por uma Diretoria e um Conselho Deliberativo, com a finalidade de prestar servicos de Educagao,
Cultura e Assisténcia Social as criancas e adolescentes sem qualquer discriminacdo nos projetos, programas,
beneficios, servi¢os de assisténcia social e de atividades assemelhadas. Sendo uma associacao de direito privado,
para suprir vagas em seu quadro de colaboradores, 0 CDCA realiza Processo Seletivo respeitando os direitos civis.
O regime de contratacdo é celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT), por tempo indeterminado,
portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados. Todas as informac6es para este processo seletivo, incluindo este
edital e anexos serdo disponibilizados no site da Prefeitura Municipal de Varginha, no endereco eletronico
www.varginha.mg.gov.br, no Blog Oficial www.cdcaoficial.blogspot.com.br e na sede do CDCA Unidade |I.

O CDCA torna publico Processo Seletivo para os cargos discriminados no Quadro 1:
Quadro 1 — Discriminacéo do cargo

Cargo N° de Vagas Requisitos Carga horaria | Local de Atuacéo Vencimentos
Ensino Médio .
Mediador de 02 Completo, com Centro Educacional
Aprendizagem experiéncia na 40 h* Santinha Salles R$ 7,61 h/h
area especifica. Gontijo.
Ensino Medio Centro Educacional
Instrutor de futebol e Completo, com i
recreagéo 01 experiépncia na area 24h* Santmha__SaIIes R$7.61Nh
especifica. Gontijo.
Ensino Medio Centro Educacional
Instrutor de ritmo e Completo, com .
movimento 01 experiéﬁmia na rea 24n* Santinha Salles R$ 7.61h/h
especifica. Gontijo.
, Ensino Médio .
Instrutor de musica- Completo, com Centro Educacional
viol&o, flauta doce e 01 experiéncia,na Area 24h* Santinha Salles R$ 7,61 h/h
canto coral especifica. Gontijo.
Ensino Médio .
Instrutor de_: artes - Completo, com Centro Educacional
desenho, pintura e 01 experiéncia1na Area 24h* Santinha Salles R$ 7,61 h/h
artesanato. especifica, Gontijo.

* O numero de aulas podera ser ampliado ou reduzido conforme necessidades da entidade.


http://www.varginha.mg.gov.br/
http://www.cdcaoficial.blogspot.com.br/

1. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO:

1.1. O candidato devera preencher todas as condicGes especificadas no presente documento de
divulgacao.

1.2. Ter nacionalidade brasileira.

1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

1.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

1.5. Ter idade minima de 18 anos, na data da contratacéo.

1.6. Ter aptid&o fisica e mental.

1.7. Possuir a escolaridade prevista no quadro 1, no ato da contratagcdo no cargo.

1.8. Ex colaborador do CDCA somente podera participar do processo seletivo se atender as
seguintes condicOes, cumulativamente:

a) Néo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 daCLT;

b) Néo ter sido dispensado da Entidade durante o contrato de experiéncia, por inadequacao
apurada em procedimento de avaliacao de periodo experimental.

1.8.1. Caso ndo atendam as condic¢des do subitem 1.8, assim que seja apurada essa situacao, o
candidato sera eliminado do processo seletivo.

1.8.2. Caso o candidato possua antecedentes criminais, a Entidade se reserva o direito de
exclui-lo do processo seletivo ao tomar conhecimento destes.

1.8.3. Todos os candidatos no ato da convocacgdo para a admissdo devem possuir em sua
integralidade a documentacéo (pessoal e escolar) necessaria para o cargo.

1.8.4. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento,
acomodacdo e alimentacdo, na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo
seletivo.

1.9. Os candidatos com necessidades especiais deverdo indicé-las no corpo do curriculo.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para efeito de conduzir o processo de selecdo, o CDCA ird nomear uma comissdo
organizadora, a ser formada por membros indicados pela Diretoria e Conselho Deliberativo da
entidade.

2.2. As etapas do processo seletivo séo:
2.2.1. Inscricdo

2.2.2. Prova Escrita - Eliminatoria e classificatoria — 40 pontos



2.2.3. Entrevista - Eliminatoria e classificatdria — 60 pontos

3. DA INSCRICAO

31 Os candidatos deverdo preencher o ANEXO Il - Formulario de Curriculo Padréo,
disponibilizado neste edital e entregd-lo na sede do CDCA & Rua da Magonaria, n® 75, Vila
Bueno, Varginha/MG.

32 Os curriculos para inscri¢cdo so serdo aceitos conforme Formulério de Curriculo Padrdo
descrito no item 3.1.

33 As inscrigbes para a vaga disponivel serdo recebidas na sede do CDCA, no periodo
discriminado no ANEXO | — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo, podendo ser
entregue pessoalmente ou por procurador, devidamente habilitado por procuracdo com
reconhecimento em firma, cujo modelo se encontra no ANEXO Il — Modelo de Procuracéo.

34. N&o serdo aceitos curriculos nem antes e nem depois da data estipulada para este fim.

35 O ato de recebimento da inscricdo ndo importa em promessa ou compromisso de
contratacdo dos candidatos.

4. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:
4.1. Esta Etapa é de caréater classificatorio e eliminatorio.

4.2. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no dia e local informados no ANEXO | -
Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo para realizacdo da prova escrita com no
minimo 20 minutos de antecedéncia munidos de documentos de identificacdo (com foto), caneta
esferografica (preta ou azul) e comprovante de inscrigéo.

4.3. Ndo sera permitido ao candidato efetuar consultas em livros, apostilas, aparelhos
eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, palmtop etc.) durante a
realizacdo da prova.

4.4. Seré excluido do Processo Seletivo, o candidato surpreendido fazendo uso dos materiais
citados no item 4.3.

4.5. A prova escrita serd composta por 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 20(vinte)
questdes de Conhecimento a nivel de Ensino Médio em Lingua Portuguesa e 20(vinte)
questdes de Conhecimento a nivel de Ensino Médio em Matematica e/ou Raciocinio LAgico.

4.6. As respostas das questbes de multipla escolha deverdo ser passadas a caneta para o
gabarito de respostas.

4.7. Na hipotese do gabarito ser entregue a lapis ou néo ter sido preenchido, 0 mesmo néao sera
corrigido, sendo atribuida nota zero ao candidato.

4.7.1.A(s) questdo(des) que contiver(em) mais de uma marcagdo sera(do) desconsiderada(s),
ndo sendo atribuida(s) pontuacgdo(d)es, assim como, quaisquer outras rasuras ou letras ilegiveis,
que comprometam a correc¢ao, quanto ao entendimento da resposta do candidato.



4.8. A prova escrita tera duracdo de 3 horas.

4.9. Para alcancar a classificagdo, os candidatos deverdo acertar no minimo 50% das questdes
da prova.

4.10. Os candidatos serdo classificados conforme o somatério de notas das provas, em ordem
decrescente.

4.11. Em caso de empate na nota da prova escrita, 0 desempate serd feito com base na idade,
sendo considerado o candidato que tiver a maior idade dentre os empatados.

4.12. O resultado da prova escrita sera divulgado através de lista disponibilizada no site da
Prefeitura  Municipal de Varginha (www.varginha.mg.gov.br), no Blog Oficial
(cdcaoficial.blogspot.com.br) e na sede do CDCA, conforme cronograma deste edital.

4.13. Serdo convocados para as entrevistas os 10 primeiros classificados na prova escrita por vaga.

4.14.Caso os 10 primeiros classificados convocados para entrevista ndo atendam as exigéncias
deste edital ou sejam eliminados, serdo convocados os classificados subsequentes considerando
a ordem de classificacao.

4.15.Caso o numero de classificados na prova escrita ndo atinja 0 nimero correspondente ao
item 4.13., serdo convocados para as entrevistas todos os classificados.

5. DA ENTREVISTA:
5.1. Esta Etapa é de carater classificatério e eliminatorio.

5.2. Os candidatos convocados conforme o item 4.13. serdo submetidos a entrevista individual
e/ou dindmica para levantamento dos conhecimentos e competéncias essenciais para a vaga a
qual estiver concorrendo.

5.3. A entrevista serd agendada conforme classificacdo da Prova Escrita e sera divulgado o
horario/local no site da Prefeitura Municipal de Varginha (www.varginha.mg.gov.br), no Blog
Oficial (cdcaoficial.blogspot.com.br) e na sede do CDCA — Rua da Maconaria, 75 — Vila
Bueno — Varginha/MG, conforme cronograma deste edital.

6. DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. A nota final do Processo Seletivo sera o somatério das pontuagdes obtidas de acordo com
as etapas realizadas, sendo elas: Prova Escrita e Entrevista.

6.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com 0 somatorio
final.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
7.1. Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

a) Obtencdo da maior nota na fase de entrevista.



b) Ter a maior idade dentre os empatados.
8. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

8.1. Os candidatos classificados neste processo seletivo irdo compor um banco de cadastro
reserva, por ordem de classificacdo final, para ser utilizado de acordo com a necessidade da
Entidade. Caso haja candidatos remanescentes ap6s o preenchimento das vagas, estes também
permanecerdo em banco a ser utilizado nos casos de desisténcia(s) do escolhido(s) e/ou
abertura de novas vagas, no prazo de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a critério
do CDCA por mais um periodo igual, contado a partir da data da divulgacdo do resultado final
do processo seletivo e ordem de classificacao.

9. DA ADMISSAO:

9.1. Apo6s o resultado, havendo disponibilidade da vaga, o Departamento de Gestdo de
Pessoas do CDCA convocara o candidato apto para sua apresentacdo, encaminhando-o para
0s exames admissionais, solicitando a documentacédo exigida para contratacao.

9.2. O candidato apto, de posse do Atestado de Saude Ocupacional — ASO - entregard os
documentos conforme solicitados para sua admisséo.

9.3. Seréa desclassificado do Processo Seletivo o candidato aprovado que ndo apresentar, no
prazo estipulado por este edital, a documentacdo exigida para fins admissionais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A participacdo do candidato no processo seletivo implicard no seu pleno conhecimento e
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste processo seletivo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo, igualmente, de sua responsabilidade o acompanhamento das
informagdes divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Varginha e na sede do CDCA, bem
como do cronograma em ANEXO | deste edital.

10.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a quaisquer
das etapas deste edital.

10.3. Apos a publicacdo dos selecionados para entrevista, qualquer pedido de recurso e/ou
esclarecimento quanto aos dispositivos deste documento devera ser encaminhado por escrito e
entregue para a Comissdo de Processo Seletivo pessoalmente na sede da entidade, na data
determinada no Cronograma em ANEXO | deste edital.

10.4. Apos o prazo citado no item 10.3, ndo caberdo manifestagdes futuras.

10.5. Caberd ao CDCA a divulgacdo do Resultado Final, o qual sera publicado no site da
Prefeitura Municipal de Varginha, no Blog do CDCA e na sede do CDCA.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcBes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de
convocacéo dos candidatos para a etapa correspondente.

10.7. O CDCA, havendo necessidade justificada, podera alterar as fases e datas previstas
durante a realizacdo do Processo Seletivo, divulgando as mesmas no site da Prefeitura e na
sede do CDCA.



10.8. O CDCA podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se
encontre, por decisdo circunstanciadamente justificada.

10.9. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente pelo
CDCA para a vaga publicada, de acordo com as demandas e necessidades da Entidade.

10.10.0 Processo Seletivo terad validade de 1 (um) ano, podendo este prazo ser prorrogado, a
critério do CDCA, por mais um periodo igual, contado a partir da data da divulgacdo do
resultado final.

10.11. Aos casos omissos, bem como as davidas surgidas na aplicacdo deste Edital seréo
dirimidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

10.12. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Varginha, 13 de Novembro de 2017.

Marcio Paulo Erbst

Presidente

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

N° 04/2017 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO CDCA

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
- Sede do CDCA — Unidade |
Rua da Magonaria, 75, Vila Bueno.
PUblicaQéo do Edital 13/11/2017 17h - Enderegos Eletronicos:_
Www.varginha.mqg.gov.br
www.cdcaoficial.blogspot.com.br
16/11/2017 8h as 16h - Sede do CDCA — Unidade |
17/11/2017 Rua da Maconaria, 75, Vila Bueno.
Inscricao
R - Sede do CDCA — Unidade |
18/11/2017 8h as 12h Rua da Magonaria, 75, Vila Bueno.
- Sede do CDCA — Unidade |
Publicacdo de lista dos Rua da Magonaria, 75, Vila Bueno.
selecionados para a Prova 20/11/2017 17h Enderecos Eletronicos:_
Escrita www.varginha.mg.gov.br
www.cdcaoficial.blogspot.com.br
- Escola Municipal José Camilo
Prova Escrita 25/11/2017 08h as 11h Tavares
Rua Londres, 360, Vila Barcelona.
- Sede do CDCA — Unidade |
publicacio de lista d Rua da Maconaria, 75, Vila Bueno.
ublicacdo de lista dos o
selecionados para Entrevista 30/11/2017 17h Enderecos Eletronicos:_
www.varginha.mqg.gov.br
www.cdcaoficial.blogspot.com.br
. 8h as 11h - Sede do CDCA — Unidade |
Recurso e/ou esclarecimentos | 01/12/2017 13h 3s 16:30h Rua da Maconaria, 75, Vila Bueno.
Entrevista 06/12/2017 Sseeruai ggg”adﬁ‘:fa - Sede do CDCA — Unidade |
07/12/2017 g . Rua da Magonaria, 75, Vila Bueno.
dos classificados
- Sede do CDCA — Unidade |
vulaacio d ltado d Rua da Maconaria, 75, Vila Bueno.
Divulgacao de resultado do 11/12/2017 17h

processo seletivo

- Enderecos Eletronicos:_
Wwww.varginha.mqg.gov.br
www.cdcaoficial.blogspot.com.br
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CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ANEXO Il - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Por este instrumento particular, eu :
portador do CPF n° , Cédula de identidade n°
, residente a :

n° , bairro , CEP - , na cidadede
, estado de : e-mail

, homeio e constituo meu bastante procurador,

para fins de promover a minha inscrigao no cargo de

do Processo Seletivo Simplificado do Centro de
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente — CDCA, Edital n° 02/2015, o Sr(a)
, portador da cédula de identidade n°
, e-mail :
residente & , ne , bairro :
CEP - , ha cidade de , estado de
, com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o
requerimento padrdo de inscricdo e declaragdo de que estou de acordo com as normas
contidas no referido edital.

Local e data: , / /
Assinatura;




*GDQA

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ANEXO Il - FORMULARIO PADRAO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

1- Cargo/funcéo pretendida:

2- Nome Completo (sem abreviaturas):

3- Data de nascimento:

4- Endereco completo:

5- Cidade/Estado:

6- E-mail:

7- Telefone Residencial e telefone celular:

8 Casado (a) ou Solteiro (a) e N° de filhos (se tiver):

9- Possui CNH? (se sim, quais letras?):

10- HABILIDADES (Ex.: Comunicagdo, relacionamento, planejamento,
numericas, organizacao, lideranga, manuais, etc.):




EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1- Empresa/Local onde trabalhou:

Cargo/Funcéo:

Data de admissdo: Data de demissao:
Atividades:

2- Empresa/Local onde trabalhou:

Cargo/Funcéo:

Data de admissdo: Data de demissao:

Atividades:

3- Empresa/Local onde trabalhou:

Cargo/Funcéo:

Data de admissao: Data de demissao:

Atividades:




FORMACAO ESCOLAR:
1- Ensino Médio Concluido ()

Em andamento ( )

Instituicdo:

Cidade/ Estado/ Ano:

2- Ensino Técnico/ Qual? Concluido ()

Instituicdo:

Em andamento (

)

Cidade/ Estado/ Ano:

3- Ensino Superior/Qual?  Concluido ()

Instituicdo:

Em andamento ( )

Cidade/ Estado/ Ano:

Outros Cursos:

Outras informacdes: (Trabalho Voluntario, no exterior, etc):

Local e data:




ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES POR FUNCAO

1. Mediador de Aprendizagem
Responsavel pelas atividades de acompanhamento pedagogico, deve trabalhar de forma articulada
com os professores da escola para promover a aprendizagem dos alunos nos componentes de
Matematica e Lingua Portuguesa, utilizando, preferencialmente, tecnologias e metodologias
complementares as ja empregadas pelos professores em suas turmas.

e Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como elaborar as atividades
pedagogicas a serem desenvolvidas, para assegurar a correta execugdo das atividades
programadas.

e Determinar a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucéo das atividades.

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem.

e Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento dos alunos.

e Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos.

e Zelar e registrar a frequéncia dos alunos e executar outras atribuicoes afins.

2. Instrutor de futebol e recreagdo

E importante que seja extrovertido, criativo, inventivo, educado, gentil, paciente, bom ouvinte,
tenha bom condicionamento fisico e saiba estabelecer boas relacdes interpessoais. Também é
necessario que saiba lidar com as mais diversas faixas etarias, levando em consideracdo as
possibilidades e limitacbes de cada um dos alunos envolvidos bem como as delimitacGes de
espaco.

e Providenciar a preparagdo do local de trabalho, bem como elaborar as atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas, para assegurar a correta execucao das atividades
programadas.

e Determinar a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucdo das atividades.

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas,
para assegurar a eficiéncia da aprendizagem.

e Aplicar conhecimento técnico, tatico de futebol, estratégias de jogo e tambem de
competicdo, envolvendo a elaboragdo de esquemas, substituicdo de jogadores e outras
acOes dentro e fora da quadra.

e Desenvolver programas ludicos e atividades recreativas com criatividade.

e Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos competitivos, cooperativos e
recreativos com a participacdo da comunidade.
e Preparar os alunos para participarem de eventos competitivos na comunidade.

e Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de héabitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos.
e Zelar e registrar a frequéncia dos alunos e executar outras atribuicoes afins.



3. Instrutor de Ritmo e Movimento

Experiéncia comprovada em ritmo e movimento, capaz de contribuir como agente
transformador da realidade, ensinando os alunos a expressar-se e comunicar-se
artisticamente em: Danga de Rua, Ballet, Jazz, Ginastica ritmica e artistica.

Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condicbes e o
estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucéo de tarefas e atividades programadas.

Determinar a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, para orienta-los sobre o roteiro e a forma
correta de execucéo das atividades.

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem.

Avaliar o resultado da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos.

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de héabitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos.

Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados a
comunidade.

Zelar e registrar a frequéncia dos alunos e executar outras atribuicdes afins.

4. Instrutor de Musica - violdo, flauta doce e canto coral

Desenvolver atividades de regéncia, ligadas a instrumentos de sopro (flauta), instrumentos de
corda(violdo), e canto coral.

Operar e interpretar os instrumentos da modalidade a qual possui habilitacéo,

Ministrar aula de conservacdo e utilizagdo dos instrumentos musicais, por meio de
material didatico e partituras adequadas para cada faixa etaria.

Ensino da teoria e da percepgdo e sua aplicagdo no ensino dos instrumentos de sopro,
corda, canto coral e organizacdo de repertorio para pratica através da masica popular e
erudita para grupos iniciantes.

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem.

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o grau de
qualificacdo dos alunos.

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de héabitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos.

Elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade.

Zelar e registrar a frequéncia dos alunos e executar outras atribuicoes afins.

5. Instrutor de Artes (desenho, pintura e artesanato).

Atuar como instrutor de artesd manuais, ensinar, transformar matéria prima, com predominancia
manual, ter dominio integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, croché, tear de
prego, pintura, dobradura, desenho e dentre outras).



Providenciar a preparacdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢Oes e o
estado de conservacdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a
correta execucdo de tarefas e atividades programadas.

Determinar a sequéncia das atividades a serem executadas pelos alunos, interpretando e
explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das
especificacOes escritas, para orienta-los sobre o roteiro e a forma correta de execucao das
atividades.

Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e corrigindo falhas
operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem.

Avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o aproveitamento e o0 grau de
qualificacdo dos alunos.

Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporacdo de habitos e
atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos.

Elaborar, coordenar e desenvolver com o0s alunos eventos a serem apresentados a
comunidade.

Zelar e registrar a frequéncia dos alunos e executar outras atribuic@es afins.



